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WEMAKE
www.wemake.cc

Progetta e sviluppa opportunita
formative per giovani
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MARA GHIDORZI

AFOL METROPOLITANA
www.afolmet.it

| BLIVERS

FONDAZIONE NEAR
www.bliveworld.org

Resposabile politiche di genere, Opportunita di inclusione lavorativa

realizza incontri nelle scuole per per giovani con malattie croniche

parlare di digitale e cyberbullismo
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PATENTE DIGITALE PER NUOVI GENITORI
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VUOI ESSERE UN CYBER GENITORE?
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Mygrants

/OE ROMANO

WeMake
www.wemake.cc

Media solution Manager .
www.mygrants.it

Fondatrice
Fondatore
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DOCUMENTI SEMPLICI
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SPAZIO GIOVANI ONLINE
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CHIARA
GAMBARANA

HousinglLab

CROWDFUNDING
CIVICO

www.eppela.com

CALARCO

Social street

Fondatore e coordinatore social stre

Fondatore della app Mygrants che Esperienze di successo del Comune

et Meda-San Gottardo-Montegani a di Milano

offre opportunita di inclusione a

Milano migranti e non solo
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STIAMO CONNESSI




